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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n° 70/VIII/2014
de 26 de Agosto

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175° da Constituigao,
o0 seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define o regime juridico especial
das micro e pequenas empresas com a finalidade de
promocao de sua competitividade, produtividade, forma-
lizacéo e desenvolvimento.

Artigo 2.°

Ambito
1. O presente diploma é aplicavel as micro e pequenas
empresas constituidas e registadas no territério nacional,

bem como as empresas ja existentes que venham a ser
credenciadas como micro e pequenas empresas.

2. Sdo excluidas do ambito de aplicagdo do presente
diploma as seguintes entidades:

a) Em cujo capital participe, independentemente
da percentagem, o Estado ou outras entida-
des publicas;

b) Em cujo capital participem outras empresas que
ndo sejam micros ou pequenas empresas, in-
dependentemente do tipo societario em causa;

¢) Que participem no capital de outras empresas
que nao sejam micros ou pequenas empresas
independentemente do tipo societario em causa;

d) Que seja filial ou sucursal, no Pais, de uma em-
presa com sede no exterior;

e) Que exerca actividade no sector financeiro, ban-
cario e parabancario;

/) De cujo capital participe pessoa fisica que seja
inscrita como empresario ou seja socia de ou-
tra empresa que receba tratamento juridico
diferenciado nos termos do presente diploma;

2) Cuyjo titular ou sécio participe com mais de 10%
do capital de outra empresa, que nao bene-
ficie de tratamento diferenciado do presente
diploma, com excepc¢io de participagdoes em
investimento de portfélio ou empresas de ca-
pital de risco;

h) Cujo sécio ou titular seja administrador ou equi-
parado de outra pessoa juridica com fins lu-
crativos, que nao beneficie de tratamento di-
ferenciado do presente diploma;

1) Constituida sob a forma de cooperativas; e

J) Licenciadas e instaladas no Centro Internacional
de Negdcios.

Artigo 3.°

Defini¢des
1. Para efeitos do presente diploma considera-se:

a) “Empresa”, a unidade econémica constituida por
uma pessoa singular ou colectiva, em confor-
midade com a forma de organizacio ou gestao
empresarial prevista na lei, que tenha por
objecto desenvolver actividades de extracgéo,
transformacio, producdo e comercializacdo
de bens ou prestacao de servigos;

3

b) “Volume de negocios” o produto da venda de
bens e servicos, sem deducio de descontos;

¢) “Micro empresa”, a unidade empresarial que em-
pregue até cinco trabalhadores e ou tenha um
volume de negdcios bruto anual nédo superior
a 5.000.000$00 (cinco milhdes de escudos);

d) “Pequena empresa”’, a unidade empresarial que
empregue entre seis a dez trabalhadores e ou
tenha um volume de negdcios bruto anual supe-
rior a 5.000.000$00 (cinco milhdes de escudos)
e inferior a 10.000.000$00 (dez milhées de es-
cudos); e

e) “Unidade de trabalho-ano (UTA)”, o nimero de
pessoas que tenham trabalhado na micro ou
pequena empresa a tempo inteiro durante
todo o ano considerado.

2. Os trabalhadores correspondem ao numero de uni-
dades de trabalho-ano (UTA).

3. O trabalho das pessoas que néo tenham trabalhado
todo 0 ano ou que tenham trabalhado a tempo parcial,
independentemente da sua duracgio, ou o trabalho sazonal,
é contabilizado em fracgoes de UTA.

4. Sao considerados, para o calculo do nimero de traba-
lhadores a que se referem as alineas c) e d) do namero 1:

a) Os assalariados ou equiparados;

b) Pessoas que trabalham para a micro e pequena
empresas, com um nexo de subordinagio com
ela e equiparadas a assalariados, desde que
tenham laborado, pelo menos, 50 % dos dias
Uteis do ano anterior;

¢) Os sbcios que exergam uma actividade regular
na empresa, ainda que apenas de gestao, a
tempo inteiro, e beneficiem das vantagens fi-
nanceiras da mesma; e

d) Os proprietarios gestores.

5. Os aprendizes e estagiarios titulares de um contrato
de aprendizagem ou de formacao profissional nio sido
considerados trabalhadores.

6. No caso de trabalho em turnos regulares o limite
de trabalhadores a que se referem as alineas c) e d) do
numero 1 pode ser ultrapassado em um terg¢o, mantendo-se
o valor do volume de negdcios bruto anual.
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7. A micro ou pequena empresa integra trabalhadores
por conta prépria (TCP) e unidades familiares com tra-
balhadores sem remuneracio (TFSR) que cumpram os
requisitos de emprego e volume de negdcios previstos nas
alineas ¢) e d) do nimero 1.

Artigo 4.°

Enquadramento nas categorias

1. Para efeitos de enquadramento das categorias das
micro e pequenas empresas os dados a serem considerados
para o calculo dos trabalhadores e limites de volume de
negocios anual bruto sdo referentes ao exercicio anterior.

2. No caso de inicio de actividade no proprio ano civil, o
numero de trabalhadores e volume de negdcios constantes
do pedido de constitui¢ido de empresa sob forma societaria
ou da declaragdo a que se refere o numero 4 do artigo 7.°
devem servir de base para o enquadramento.

3. Sem prejuizo da adopgdo do duplo critério para a
classificac¢do das micro e pequenas empresas, considera-se,
sempre que necessario, como critério prevalecente, o do
volume de negécios, documentado em formulario como
previsto no presente diploma.

4. As micro e pequenas empresas que tenham no
decurso de dois exercicios econémicos consecutivos ou
interruptos durante trés exercicios, excedido o volume
de negécios previstos nas alineas ¢) e d) do nimero 1
do artigo 3.°, ficam excluidas, no exercicio econémico
seguinte, do respectivo regime diferenciado previsto no
presente diploma.

5. O enquadramento de uma unidade econémica como
micro ou pequena empresa bem como o seu desenqua-
dramento ndo implicam alteracéo, dentincia ou qualquer
restricdo em relacdo a contratos por ela anteriormente
firmados.

Artigo 5.°

Uniformizacao de critérios

As entidades publicas e privadas promovem a uniformi-
zacao dos critérios de medigao a fim de se instituir uma
base de dados homogénea que permita dar coeréncia a
definic¢do e aplicacdo das politicas publicas de promogao
e formalizagdo do sector das micro e pequenas empresas.

CAPITULO II

Papel do Estado
Artigo 6.°

Politicas

1. O Estado promove um ambiente favoravel para a
criacdo, formalizacio, desenvolvimento e competitividade
das micro e pequenas empresas, estabelece um quadro
juridico-legal e incentiva o investimento privado, criando
ou promovendo uma oferta de servi¢cos empresariais
destinados a facilitar a organizacio, administracio, tec-
nicidade e articulagio produtiva e comercial das micro e
pequenas empresas.

2. Para efeitos do nimero anterior, a ac¢do do Estado
orienta-se de acordo com os seguintes pressupostos:

a) Tratamento diferenciado das micro e peque-
nas empresas pelos poderes publicos, com a
adopc¢ao de medidas concretas, a nivel legal e
regulamentar, nos diversos sectores da admi-
nistrac¢ao publica, para a criagdo de um am-
biente de negbcios que favorega a constituicao
e desenvolvimento dessas empresas;

b) Integracao das medidas a adoptar, num conjunto coe-
rente e eficaz que permita alcangar os objec-
tivos de fomento das micro e pequenas em-
presas;

¢) Adaptacdo, sempre que se mostrar necessario,
da Administracéo Publica as necessidades e es-
pecificidades das micro e pequenas empresas;

d) Desburocratizac¢ao de procedimentos que consti-
tuem entraves administrativos desnecessarios
e a adopc¢ao de medidas que reduzam os custos
de contexto para a actividade desenvolvida;

e) Promocdo das micro e pequenas empresas, através
da criagdo de programas de incentivos adequa-
dos ao tipo de negdcios que desenvolvam;

/) Preferéncia nas contratacgoes publicas;

2) Preferéncia na subcontratacdo e nos procedi-
mentos de empreitadas de obras publicas;

h) Participacdo activa dos érgdos da administragio
directa e indirecta do Estado e das autarquias
locais, na organizacdo e enquadramento das
micro e pequenas empresas, na economia local;
e

1) Auscultacao das associacées empresarials e pro-
fissionais nacionais reconhecidas, na defini¢do
dos programas de fomento e de apoio a for-
macao e superacio profissional necessarios as
micro e pequenas empresas.

CAPITULO IIT

Constituicao, registo e reconhecimento
das micro e pequenas empresas

Seccao I
Disposic¢oes gerais
Artigo 7.°

Constituicao

1. As micro e pequenas empresas sob forma societaria
podem ser constituidas ao abrigo do regime especial
de constituicdo e inicio de actividade de sociedades co-
merciais instituido pelo Decreto-Lei n°® 9/2008, de 13 de
Marco, sendo de se observar as seguintes regras:

a) Adopgao da forma de sociedade por quota;

b) Uso da firma pretendida pelo promotor das mi-
Cro ou pequenas empresas, com observancia
do disposto no artigo 10°%
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¢) Eliminacao da obrigatoriedade do capital social
minimo;

d) Nao obrigatoriedade de identificagdo do técnico
de contas; e

e) Abertura automatica de uma conta de depdsito a
ordem e de um endereco electrénico no ato de
constituicdo.

2. O montante do capital social é livremente fixado no
procedimento da constituicdo de sociedade, correspon-
dendo a soma das quotas subscritas pelos sécios.

3. O ato de constitui¢do da micro ou pequena empresa
sob forma societaria é comunicado ao organismo com-
petente para o reconhecimento do estatuto das micros e
pequenas empresas, nos termos do artigo 14°, bem como
aos servigos centrais responsaveis pelo cadastro de co-
mércio de servigos e de industria.

4. Tratando-se de micro ou pequena empresa em nome
individual, o respectivo promotor faz a entrega de uma
declarac¢éo de modelo regulamentar na Casa do Cidadéo
ou suas dependéncias que observa o disposto no artigo
12° do Decreto-Lei n.° 9/2008, de 13 de Marco, com as
necessarias adaptacgdes, incluindo, ainda, a comunicagao
a0 organismo previsto no namero 3.

5. O Governo providencia medidas de integracido de
sistemas que facilitem a coordenacgdo das instituicées
acima identificadas e outros interlocutores envolvidos
e com Interesse nas informacées prestadas no acto de
constituigdo, bem como protocolos com instituigoes de
crédito que facilitem a abertura automatica de contas
de depdsito a ordem referida na alinea e) do nimero 1.

Artigo 8.°

Balcao unico

1. A Casa do Cidadéao funciona como balcao tnico das
micro e pequenas empresas para efeitos do processo de
constitui¢do e registo comercial.

2. O documento que serve de suporte a constituicao e
ao registo comercial da micro ou pequena empresa deve
ser considerado, para efeitos fiscais, como declaracéo de
inicio de actividade, para as empresas ndo existentes, e
declaracao de alteracao, para as empresas ja existentes.

Artigo 9.°

Impedimentos

1. Os sécios de micro e pequenas empresas ndo podem
beneficiar do presente regime em mais de uma empresa
com o mesmo objecto social.

2. Em caso de extingdo ou dissolugao da micro ou pe-
quena empresa, o respectivo soécio nio pode participar,
directamente ou por interposta pessoa, em outra micro ou
pequena empresa com o mesmo objecto social com direito
aos incentivos previstos no presente diploma, antes de
decorridos cinco anos, contados da exting¢ao ou dissolucao.

3. Outras situacoes de impedimentos constam do re-
gulamento previsto no artigo 66° namero 2.

Artigo 10.°

Firma

As micro e pequenas empresas sob forma societaria, ou
em nome individual, usam a designacdo da respectiva
firma, nos termos da legislagdo comercial.

Artigo 11.°

Registo comercial e cadastro

1. O Governo deve proceder a implementacido de um
sistema simplificado de formalidades de procedimentos
para o registo comercial das micro e pequenas empre-
sas, bem como do respectivo cadastro nos competentes
servigos centrais de comércio de servigos e de industria.

2. Ainda para efeitos de registo, o Governo adopta
medidas tendentes a:

a) Tornar facultativa a realizacio de escritura pu-
blica, exigida nos termos da lei, relativa a
determinados actos das sociedades passiveis
de serem certificadas como micro e pequenas
empresas que, nos termos da legislagcdo de
registo comercial, devam assumir tal forma
solene; e

b) Dispensar, em sede de utilizacdo de novas tec-
nologias de informacao e comunicacao, a pre-
senca fisica dos promotores das micros e pe-
quenas empresas para certos actos notariais
e registos.

Artigo 12.°

Deliberacées sociais

1. As micro e pequenas empresas sob forma societaria
sdo desobrigadas da realizacio de reunides e assemblelias
em qualquer das situagoes previstas na legislacdo comer-
cial, as quais sdo substituidas por deliberacio represen-
tativa da maioria dos sdcios.

2. O disposto no nimero anterior no se aplica quando:
a) Haja disposic¢éo contratual em contrario;

b) Ocorra hipétese de justa causa que enseje a ex-
clusdo de sécio; e

¢) Um ou mais s6cios ponham em risco a continui-
dade da empresa em virtude de actos de ine-
gavel gravidade.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, realiza-se reu-
nido ou assembleia, de acordo com a legislacdo comercial.

Artigo 13.°
Dispensa de publicacao

As micro e pequenas empresas ficam dispensadas da
publicacdo de qualquer ato societario.

Artigo 14.°

Reconhecimento do estatuto de micro ou pequena empresa

1. O reconhecimento do estatuto de micro ou pequena
empresa é feito por certificacgio.

2. A certificacdo de uma micro ou pequena empresa
é feita oficiosamente pelo organismo competente do
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departamento governamental responsavel pela area do
desenvolvimento do sector privado, com base nos docu-
mentos que provam a existéncia da sociedade comercial
ou da actividade empresarial, no caso de pessoa singular.

3. A certificacio é feita por um meio adequado, com o
respectivo numero de ordem repartido por ilhas e acom-
panhada de um cartéo de identificagao, a regular através
de portaria do membro do Governo responsavel pela area
do desenvolvimento do sector privado.

4. O reconhecimento visa, nomeadamente:

a) Conferir o estatuto de micro ou pequena empresa
através de tramites especiais, caracterizados
pela simplificacéo e celeridade, a empresas que
necessitem de comprovar o referido estatuto
perante entidades publicas e privadas, no
ambito dos programas de incentivo e apoio a
actividade;

b) Permitir que a afetagdo de fundos publicos des-
tinados a promocgéo das micro e pequenas em-
presas se realize com a maxima transparéncia
e rigor;

¢) Instituir uma base de dados fiavel das micro e
pequenas empresas, acessivel as entidades
interessadas, para efeitos de contratagio,
parcerias e outras finalidades; e

d) Melhoria de dados estatisticos e de gestdo de in-
formacéo para a criag¢io de politicas publicas
de combate a pobreza, promocio do emprego e
empreendedorismo e desenvolvimento econo-
mico e social, dotando o Instituto Nacional de
Estatistica, dos meios humanos e materiais
necessarios a prossecucio deste fim.

Seccao 11
Exercicio de actividades pelas micro e pequenas empresas
Artigo 15.°
Actividades comerciais e de prestacao de servigos
Por decreto-lei, é conformado o exercicio de actividades
de comércio e de prestacido de servicos pelas micros e
pequenas empresas com o Decreto-Leil n° 21/2011, de
7 de Margo, que estabelece as regras necessarias para

simplificar o livre acesso e exercicio das actividades de
comércio de servigos.

Artigo 16.°

Regime especial unificado para micro empresas

1. Ficam enquadradas no regime especial unificado
referido no artigo 24.°, na categoria de microempresas,
desde que requeiram, todas as empresas que, de forma
regular, desenvolvam actividades comerciais, industriais
incluindo prestacoes de servicos e que tenham um volume
de negdcio ndo superior a 5.000.000$00 (cinco milhdes de
escudos), e/ou empregar até cinco trabalhadores.

2. Ficam excluidos deste regime:
a) Os profissionais liberais; e

b) Os importadores, excepto os ambulantes.

Artigo 17.°

Regime especial unificado para pequenas empresas

1. Ficam enquadrados no regime especial unificado re-
ferido no artigo 24.°, na categoria de pequenas empresas,
desde que requeiram, todos os sujeitos passivos que, de
forma regular, desenvolvam actividades comerciais e in-
dustriais, incluindo prestacoes de servicos e que tenham
um volume de negécio superior a 5.000.000$00 (cinco
milhées de escudos) e inferior a 10.000.000$00 (dez mi-
Ihoes de escudos) e/ou empregar seis a dez trabalhadores;

2. Ficam excluidos deste regime:
a) Os profissionais liberais; e

b) Os importadores, excepto os ambulantes.
Artigo 18.°

Mera comunicacao prévia

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 15.°, o exercicio de
actividades de comércio de servigos pelas micro e pequenas
empresas fica sujeito ao regime de mera comunicagio
prévia dirigida ao Presidente da Camara Municipal
territorialmente competente da area da localizacdo do
estabelecimento.

2. O exercicio de actividades industriais pelas micro e
pequenas empresas fica sujeito ao regime de registo cuja
apreciacdo é da competéncia do Presidente da Camara
Municipal a que se refere o nimero anterior.

3. Os requisitos a que devem observar as instalacgoes
para o exercicio de actividades de comércio de servigos
ou industriais por parte das micro e pequenas empresas
constam de diploma especifico.

4. A mera comunicacio prévia consiste numa declaracdo
que permite ao interessado proceder imediatamente a
abertura do estabelecimento, a exploracao do estabele-
cimento ou ao inicio de actividade, consoante os casos,
apoOs pagamento das taxas devidas.

5. A mera comunicacao prévia é dirigida ao Presidente
da Camara Municipal respectiva que, no prazo de trinta
dias, a transmite ao director-geral do servigo central
responsavel pelo comércio de servigos ou pela industria,
consoante o caso.

6. O comprovativo de entrega das meras comunicagoes
prévias acompanhado do comprovativo do pagamento das
quantias eventualmente devidas, sdo prova suficiente
do cumprimento dessas obrigacoes para todos os efeitos
legais.

Artigo 19.°

Registo de exploracao de estabelecimento e do exercicio
da actividade

1. A exploracido de estabelecimento pertencente as
micro e pequenas empresas industriais e o exercicio
de actividade podem ter inicio apds cumprimento pela
respectiva empresa da obrigacio de registo nos servigos
municipais competentes.

2. O requerente deve apresentar, obrigatoriamente
come pedido de registo, um termo de responsabilidade,
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no qual declara conhecer e cumprir as exigéncias legais
aplicaveis a sua actividade em matéria de seguranca e
saude no trabalho e ambiente.

3. O registo s6 pode ser recusado se o respectivo formu-
lario se mostrar indevidamente preenchido ou néo estiver
acompanhado dos elementos instrutérios cuja juncio seja
obrigatéria, devendo a respectiva notificacio especificar
taxativa e exaustivamente as razoes da recusa.

4. A empresa pode iniciar a exploragdo logo que tenha
em seu poder a notificag@o do registo que constitui titulo
bastante para o exercicio da actividade.

5. A exploracio de actividade agroalimentar s6 pode
ser iniciada apds vistoria da autoridade responsavel pela
industria.

Artigo 20.°

Regime especial de localizacao

Pode ser autorizada a instalagao de estabelecimento da
micro ou pequena empresa em prédio misto, em prédio
urbano cujo alvara de utilizagdo admita comércio ou ser-
vigos, bem como em prédio urbano destinado a habitacao.

Artigo 21.°

Racionalizacao de requisitos

Os requisitos de seguranca sanitaria, metrologia, con-
trole ambiental e prevencdo contra incéndios, para os fins
de comunicacéo prévia e de registo devem ser simplifica-
dos, racionalizados e uniformizados pelas entidades pu-
blicas envolvidas na abertura e encerramento das micro
e pequenas empresas, no ambito de suas competéncias.

Artigo 22.°

Vistoria

1. Sem prejuizo do disposto no numero 5 do artigo 19.°,
as entidades publicas envolvidas na abertura e encer-
ramento das micro ou pequenas empresas s6 realizam
vistorias apds o inicio de operacio do estabelecimento,
quando a actividade, por sua natureza, comportar grau
de risco compativel com esse procedimento.

2. Portaria conjunta dimanada dos membros do Go-
verno responsaveis pelos sectores do ambiente, do co-
meércio de servigos e da industria define as actividades
cujo grau de risco seja considerado alto e que exigem
vistoria prévia.

Artigo 23.°

Sistemas de informacao

1. A tramitacdo dos procedimentos previstos no pre-
sente diploma é realizada por via electrénica através
de plataforma de interoperabilidade da Administracgdo
Publica, de modo a permitir a comunicag¢io entre todas
as entidades intervenientes no processo.

2. E atribuido um ntimero de referéncia a cada processo
no inicio da tramitacio do respectivo pedido de declaracao
prévia ou de registo, que é mantido em todos os docu-
mentos em que se traduzem os actos e formalidades da
competéncia do municipio ou da competéncia de qualquer
das entidades publicas intervenientes.

3. O numero de referéncia a que se refere o namero 2
coincide com o niumero de identificacgéo fiscal.

CAPITULO IV

Regime Especial Unificado de Impostos
e Contribuicoes para a Seguranca Social

Artigo 24.°

Instituicao e abrangéncia

1. Os impostos e as contribui¢des para a seguranca
social devidos pelas micro e pequenas empresas constam
do Regime Especial de Impostos e Contribui¢ées para a
Seguranga Social, doravante designado Regime Especial
Unificado, que fica, desde j4, instituido.

2. O Regime Especial Unificado implica que, sobre
os rendimentos comerciais, industriais, incluindo as
prestagoes de servigos das micros e pequenas empresas,
recaia apenas um tributo especial denominado Tributo
Especial Unificado.

3. O Tributo Especial Unificado substitui, para todos os
efeitos, o Imposto Unico sobre o Rendimento, o Imposto
Sobre o Valor Acrescentado e o Imposto de Incéndio, bem
como a contribui¢io para a seguranca social relativamente
a entidade patronal.

4. As micro e pequenas empresas devem obrigatoria-
mente inscrever seus trabalhadores no organismo gestor
da segurancga social.

5. Os familiares dos sécios das micro e pequenas em-
presas que nio aufiram salario podem ser integrados no
sistema, mediante contribuicio especifica, nos termos e
condicoes a definir em diploma especifico.

6. A inclusio no Regime Especial Unificado nao exclui
a tributacao de outros impostos ou contribuigoes devidos
na qualidade de contribuinte ou substituto tributario,
salvo se a lel determinar em sentido contrario.

7. As garantias e os procedimentos tributarios, bem
como as cobrancgas coercivas seguem o regime estabe-
lecido no Cédigo Geral Tributario, Cédigo de Processo
Tributario e o Codigo das Execugbes Tributarias.

Artigo 25.°

Taxa do Tributo Especial Unificado

1. A taxa do Tributo Especial Unificado é de 4% sobre
o valor bruto de vendas do periodo a que respeita.

2. A micro empresa com um volume de negdcios nao
superior a 1.000.000$00 (um milh&o de escudos) paga
o montante minimo de 30.000$00 (trinta mil escudos)
anuais.

3. A micro empresa que inicia actividade no decurso do
ano, o pagamento referido no nimero anterior deve ser
proporcional aos meses de actividade até ao final do ano.

Artigo 26.°

Pagamento

1. O pagamento do Tributo Especial Unificado é efe-
tuado nas reparti¢oes de finangas, na Casa do Cidadao,
nos balcoes do organismo gestor da seguranca social ou
nos bancos, cabendo a entidade recebedora proceder a
reparticdo para as entidades beneficiarias, nos termos
do artigo seguinte.
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2. Os pagamentos do Tributo Especial Unificado relati-
vamente a cada trimestre do ano civil devem ser efetuados
nas entidades competentes, nos seguintes prazos:

a) 1.° Trimestre: Até ao ultimo dia util do més de
Abril;

b) 2.° Trimestre: Até ao ultimo dia util do més de
Julho;

¢) 3.° Trimestre: Até ao ultimo dia util do més de
Outubro;

d) 4.° Trimestre: Até ao ultimo dia util do més de
Janeiro do ano seguinte.

3. Sem prejuizo de legislacio especial, os pagamentos
trimestrais efectuados por pequenas empresas devem ser
acompanhados dos anexos de clientes e de fornecedores.

Artigo 27.°

Distribuic¢ao do produto do Tributo Especial Unificado

O produto do Tributo Especial Unificado é distribuido
nas seguintes proporgoes:

a) 30%, para o Tesouro Publico; e

b) 70%, para o organismo gestor de seguranca social.
Artigo 28.°

Interdicao de liquidar o imposto sobre o valor acrescentado e
dispensa de facturacao

1. As micro e pequenas empresas enquadradas no pre-
sente regime estdo dispensadas da emissio de facturas,
néo ficando afastadas porém, da obrigagdo de emissao de
taldo de venda ou de servigo prestado, os quais devem
ser impressos e numerados em tipografias autorizadas
ou processados através de maquinas registadoras.

2. As empresas que adquiram bens e servicos das
empresas sujeitas ao Tributo Especial Unificado devem
sempre exigir a respectiva factura.

3. As facturas emitidas pelas empresas sujeitas ao
Tributo Especial Unificado ndo conferem ao adquirente o
direito a deducio do IVA, devendo delas constar expres-
samente a mencio «Tributo Especial Unificado».

4. As empresas enquadradas no presente regime estao
excluidas do direito a dedugdo previsto no artigo 18.° do
Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

Artigo 29.°

Procedimentos para pagamento

1. Para efeitos do pagamento do Tributo Especial
Unificado, a empresa preenche um impresso de modelo
simplificado apropriado, ou por via electrénica, com os
seguintes elementos de referéncia:

a) Valor de vendas e compras do trimestre anterior;

b) Nome e remunerac¢ido dos trabalhadores que
prestaram servigo durante esse periodo; e

¢) Outros que vierem a ser previstos em regulamento.

2. O impresso é encaminhado para a entidade que re-
cebe os valores, nos termos do nimero 1 do artigo 26.°, a
qual procede a repartigdo e transmissio das informacées
relevantes as outras instituicbes a que se referem as
alineas a) e b) do artigo 27.°.

Artigo 30.°

Registo de vendas e facturas

As empresas devem manter um registo basico das
vendas didrias efetuadas, em impresso de modelo defi-
nido pelos servicos centrais de impostos, o qual pode ser
substituido por registo informatico.

Artigo 31.°

Contabilidade

1. As empresas enquadradas no regime especial néo
estdo obrigadas a ter contabilidade organizada nos ter-
mos do Sistema de Normalizacdo Contabilistica e Relato
Financeiro, nem a contratar técnicos de conta.

2. As empresas enquadradas na categoria de micro e
pequenas empresas sio obrigadas a registar, no prazo
de trinta dias a contar da respectiva recepc¢do, as fac-
turas, recibos, guias ou nota de devolucéo relativos a
bens ou servigos adquiridos, bem como os documentos
emitidos relativamente a bens ou servigos transmitidos,
e conserva-los em boa ordem pelo periodo de oito anos
civis subsequentes.

3. Sem prejuizo da legislacido especial, as empresas
enquadradas no presente regime devem possuir um livro
de registo do negécio no qual compilam as informagées
sobre as compras, vendas, prestagoes de servigos e de
despesas gerais.

Artigo 32.°
Visitas de inspecao e liquidacao oficiosa

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, as micro
e pequenas empresas estdo sujeitas a inspecgdo, para
verificacdo do cumprimento das obrigagdes relativas ao
volume de negécios, registo de vendas e prestacoes de
servigos e pagamento do Tributo Especial Unificado,
pela Direccdo Nacional das Receitas do Estado e pelo
organismo gestor da seguranca social.

2. O controlo e a liquidagao oficiosa do Tributo Especial
Unificado sao efetuados de forma compartilhada ou in-
dependente pelos organismos de que trata o nimero 1.

3. O organismo que efectuar a liquidacgao oficiosa fa-la
com relacdo a totalidade do Tributo Especial Unificado.

Artigo 33.°

Remissao

Os trabalhadores das micro e pequenas empresas be-
neficiam das mesmas prestacgdes e servicos garantidos
pelo regime de protecgdo social dos trabalhadores por
conta de outrem.
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CAPITULO V
Apoios as micros e pequenas empresas
Seccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 34.°

Programas de incentivo

1. A politica de apoio as micro e pequenas empresas
integra programas de incentivos fiscais e financeiros,
organizacionais, de cria¢do de competéncias, de inovacéo
e de capacitacio tecnoldgica a criar pelo Governo, formu-
lados mediante auscultacéo das associa¢bes empresariais
e ou profissionais nacionais reconhecidas.

2. A estruturagéo dos programas de incentivos fiscais,
financeiros e organizacionais é feita com total envolvi-
mento das associa¢bes empresariais e/ou profissionais
nacionais reconhecidas.

Artigo 35.°

Acesso aos apoios e incentivos

1. O acesso aos apoios e incentivos constantes da pre-
sente seccao esta reservado as micro e pequenas empre-
sas que, comprovadamente, demonstrem possuir as suas
obrigacoes fiscais totalmente regularizadas, através da
instrucio do processo de classificacdo com as competentes
certiddes de inexisténcia de dividas fiscais e de seguranca
social emitidas gratuitamente pela entidade competente
da administracio fiscal.

2. As micro e pequenas empresas que tenham acordado
com o Estado ou entidade competente um plano de amor-
tizacdo de dividas fiscais ou de seguranca social gozam,
igualmente, dos apoios constantes do presente diploma.

Artigo 36.°

Concorréncia de incentivos

1. Os incentivos previstos no presente diploma nao sio
acumulaveis com quaisquer outros da mesma natureza
ou com a mesma finalidade que sejam concedidos por
outro regime legal nacional.

2. Os incentivos concedidos ao abrigo do presente
diploma sdo acumulaveis com os apoios & promocao da
competitividade, e desenvolvimento das micro e pequenas
empresas concedidos por organismos internacionais ou
estrangeiros.

Seccao 11
Incentivos especiais
Artigo 37.°
Isencao tributaria
1. As micro e pequenas empresas, constituidas apés a
entrada em vigor do presente diploma, gozam de isen¢ao
de imposi¢oes aduaneiras e do Imposto sobre o Valor
Acrescentado na importagdo de um veiculo de transporte

de mercadorias, com idade ndo superior a cinco anos, para
a sua utilizacéo exclusiva.

2. A isencéo prevista no nimero anterior é concedida
uma Unica vez, sem possibilidade de transferéncia de
propriedade durante o periodo de isen¢do ou redugéo do
Tributo Especial Unificado.

3. As micro e pequenas empresas objecto de trespasse
perdem automaticamente o gozo dos incentivos previstos
neste artigo.

Artigo 38.°
Reducao

1. A micro empresa constituida nos termos do presente
diploma e apés a sua entrada em vigor goza de redugio
de 30% do Tributo Especial Unificado durante o periodo
de dois anos a partir da data da constituicao.

2. A pequena empresa constituida nos termos do
presente diploma e apds a sua entrada em vigor goza
de redugao do Tributo Especial Unificado durante o pe-
riodo de dois anos a partir da data da constitui¢do, nas
seguintes proporgoes:

a) Primeiro ano: 30%; e
b) Segundo ano: 20%.

3. A pequena empresa objecto de trespasse perde
automaticamente o direito aos incentivos previstos no
numero 2.

4. Os incentivos previstos nos nimeros 1 e 2 do pre-
sente articulado nio se aplicam as micro e pequenas
empresas formalmente registadas, mesmo que venham
a ser enquadradas no Regime Especial.

Artigo 39.°

Efeitos da reducao do Tributo Especial Unificado

1. O tempo de trabalho prestado pelos trabalhadores
das micro ou pequenas empresas durante o periodo
de reducio, conta para efeitos de prestacoes diferidas
(pensoes).

2. Sao igualmente garantidas durante o periodo de re-
ducéo, as prestacoes de satide, incluindo medicamentosa,
bem como outras prestacoes concedidas pelo sistema de
previdéncia social.

Artigo 40.°

Imposto de selo

Estéo isentas de imposto de selo as contratagoes de fi-
nanciamento efetuadas pelas micro e pequenas empresas
devidamente credenciadas nos termos do presente diploma,
no desenvolvimento das suas actividades comerciais,
industriais ou de servicgos.

Artigo 41.°

Emolumentos

1. Os actos de constituicdo das micro e pequenas
empresas, de aumento de capital social e de registo das
mesmas estdo isentos do pagamento do imposto de selo,
bem como de quaisquer emolumentos e encargos legais.

2. Os emolumentos devidos por actos notariais e de
registo decorrentes da compra e venda de imdveis para
ainstala¢do de micro ou pequena empresa sdo reduzidos
a metade.
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Seccao 111
Incentivos financeiros
Artigo 42.°

Politica de apoio financeiro

1. A politica de apoio financeiro as micro e pequenas
empresas integra programas de cria¢io de linhas de cré-
dito bonificadas, politicas de leasing ou quaisquer outros
mecanismos financeiros que facilitem a afirmacao das
mesmas na economia.

2. Para efeitos do nimero anterior, as micro e pequenas
empresas podem beneficiar de empréstimos em condigoes
preferenciais de juros, mediante linha de crédito estabe-
lecida pelo Estado junto do sistema bancario, para aquisi-
¢ao de equipamentos, ferramentas e meios de transporte
indispensaveis ao respectivo negbcio.

Artigo 43.°

Sistema Nacional de Garantias de Crédito

O Governo deve instituir o Sistema Nacional de Garan-
tias de Crédito através do qual é facilitado o acesso das
micro e pequenas empresas a crédito e demais servigos
de instituicoes de crédito, proporcionando a tais empresas
tratamento diferenciado, favorecido e simplificado, sem
prejuizo de atendimento a outros publicos-alvo.

Artigo 44.°

Apoio das instituicoes de crédito participadas pelo Estado

1. As institui¢oes de crédito participadas maioritaria-
mente pelo sector publico devem manter linhas de crédito
especificas para as micro e pequenas empresas, devendo
o montante disponivel e as condigoes de acesso serem
expressos nos respectivos orcamentos e amplamente
divulgados.

2. As entidades referidas no nimero anterior devem
publicar juntamente com os seus balangos um relatério
circunstanciado dos recursos alocados as linhas de crédito
acima referidas e aquelas efectivamente utilizadas com
a respectiva justificacao.

3. As instituicoes referidas nos nimeros anteriores
devem articular com as respectivas entidades de apoio e
representacdo das micro e pequenas empresas, no sentido
de proporcionar e desenvolver programas de treinamento,
desenvolvimento gerencial e capacitacao tecnologica.

Artigo 45.°

Apoio a transferéncia de conhecimentos e inovagao

1. As micro e pequenas empresas beneficiam do acesso
ao financiamento para iniciativas orientadas para a
transferéncia de conhecimentos e inovacao.

2. As micro e pequenas empresas podem concorrer
para o financiamento de programas orientados para a
inovacao, devendo submeter os respectivos projectos a
aprovacio da entidade competente, que estabelecera
um mecanismo de incentivos a disseminacio dos conhe-
cimentos e das inovagoes, salvaguardando os direitos de
propriedade intelectual.

Seccao IV
Apoios na criacao de competéncias
Artigo 46.°

Acgoes de formacgao profissional

1. O Estado, através do or¢camento do departamento
governamental responsavel pela formacao profissional,
deve, anualmente, afectar uma verba para subsidios a
atribuir as entidades ligadas a formacio profissional de
pessoal e s6cios das micros e pequenas empresas.

2. Para poderem beneficiar dos subsidios mencionados
no numero anterior, as entidades formadoras devem
apresentar ao departamento governamental encarregue
da formacéo profissional, até Julho do ano precedente, as
suas propostas de programas de formacio, acompanha-
das das respectivas estimativas or¢camentais.

3. Os subsidios a atribuir pela formac¢ido devem ser
pagos directamente as entidades formadoras referidas
no nimero anterior, em percentagem a determinar por
portaria conjunta dos membros de Governo responsaveis
pelas areas de formacéo profissional e das finangas.

4. O departamento governamental responsavel pela
formacgéao profissional deve garantir o acompanhamento e
verificacdo da correspondéncia entre os valores atribuidos
e o numero de formandos que tiverem frequentado, com
aproveitamento, as ac¢oes de formacao.

Artigo 47.°

Cursos profissionais

1. O departamento governamental responsavel pelo
desenvolvimento do sector privado, em articulagdo com as
entidades competentes na matéria, deve desenvolver um
programa de formacéo e certificagio profissional através
de cursos de curta duracio.

2. Os cursos a que se refere o nimero anterior sio
dirigidos aos sécios, gestores e funcionarios das referi-
das empresas, devendo ser ministrados pela entidade
vocacionada para tal, por entidade de ensino certificada
ou por organizagdes empresariais.

3. O programa referido no nimero anterior deve con-
ter, no minimo, matérias ligadas a contabilidade basica,
organizacdo e gestio de empresas e direito da empresa.

Artigo 48.°

Medidas de apoio a criagao de competéncias

0O Governo, no quadro da estratégia de fomento das mi-
cro e pequenas empresas, deve ter em conta um programa
destinado a criacido de competéncias que, nomeadamente:

a) Inclua, nos programas curriculares das instituicoes
de ensino e formacfdo profissional publico,
matérias ligadas ao empreendedorismo;

b) Incentive os estabelecimentos de ensino e forma-
cao profissional de todos os niveis a incluirem
nos seus programas curriculares, matérias
ligadas ao empreendedorismo;

¢) Promova a criagéo de cursos de curta duragio, diri-
gidos a gestores das micro e pequenas empresas.
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Artigo 49.°
Proteccao do ambiente e tramites para a obtencao de licenca

1. As autoridades ambientais devem promover o desen-
volvimento de projectos, programas e actividades orienta-
das para facilitar o acesso das micro e pequenas empresas
a producio mais limpa, a transferéncia de tecnologia
ambientalmente sd e ao conhecimento e cumprimento
das normas de proteccdo e de conservacao do ambiente.

2. Sao adoptadas disposic¢es legais conducentes a
flexibilizagdo dos tramites para obtencdo das licencas
ambientais nos projectos das micro e pequenas empresas.

Secciao V
Outros apoios institucionais
Artigo 50.°

Participacao das entidades publicas e privadas

1. As entidades adjudicantes, nos termos do artigo 2.°
da Lei das Aquisi¢bes Publicas, devem destinar, no minimo,
25% do seu orcamento relativo a aquisicdo de bens e
Servigos para as micros e pequenas empresas, como tais
qualificadas pelo presente diploma.

2. As grandes empresas publicas ou privadas, nos con-
tratos de fornecimento de bens e servigos ao Estado, ob-
tidos por meio de procedimentos de contratacdo publica,
devem reservar, no minimo, 10% do valor dos contratos
para as micro e pequenas empresas, nas condigdes que
vierem a ser definidas em diploma préprio.

3. As empresas publicas ou privadas adjudicatarias
nos procedimentos de empreitadas de obras publicas sdo
obrigadas a reservar, no minimo, 10% do valor do contrato
para subcontratacio de micro e pequenas empresas.

4. Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, as enti-
dades adjudicatarias devem consultar a base de dados
das micro e pequenas empresas a ser elaborada pelo
organismo de Estado responsavel pelo apoio ao desen-
volvimento do sector privado.

5. As empresas que incumprirem o disposto no nu-
mero 2 ficam impedidas de participar em quaisquer
procedimentos de contratacao publica promovidos pelas
entidades adjudicantes, nos termos definidos na lei de
Contratacao Publica.

6. O departamento governamental responsavel pelo
desenvolvimento do sector privado, em colaboracao
com o departamento governamental responsavel pelas
financas, deve fiscalizar o cumprimento do disposto nos
numeros anteriores.

Artigo 51.°

Contratacgoes publicas

1. Em caso de empate nos procedimentos de contra-
tacdo e de subcontratacgdo, deve ser dada preferéncia as
micro ou pequenas empresas, desde que esteja salva-
guardado o cumprimento das clausulas dos documentos
do procedimento.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, enten-
de-se por empate aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas micro e pequenas empresas sao
iguais, ou até 10% inferiores a proposta melhor quali-
ficada apresentada por empresas que nio sejam micro
e pequenas empresas, nos termos do presente diploma.

3. As entidades adjudicantes podem, nos termos pre-
vistos na Lei e regulamento das aquisicoes publicas,
incluir como requisito de pré-selecdo a qualificacido dos
participantes como micro e pequenas empresas, em deter-
minados procedimentos de contratacao de bens e servigos.

Artigo 52.°

Pagamentos por servicos prestados

1. Os pagamentos a efectuar pelo Estado ou quaisquer
outros entes publicos as micro e pequenas empresas,
pelos bens e servicos fornecidos nos termos do presente
diploma, devem ser processados no prazo maximo de
sessenta dias.

2. A violacdo do disposto no ntimero anterior, por
causas imputaveis ao contratante, obriga ao pagamento
automatico de uma indemnizacéo correspondente a taxa
de juro legal.

Artigo 53.°

Outras medidas

O Governo deve desenvolver outras medidas de apoio
de caracter funcional, devendo, para o efeito, orientar os
departamentos governamentais ligados ao sector produ-
tivo para a criacao de programas anuais especificos de
apolo as micro e pequenas empresas.

CAPITULO VI

Orgaos e estruturas
Artigo 54.°

Orgao definidor de politicas

O departamento governamental responsavel pelo
desenvolvimento do sector privado define as politicas
nacionais de promocdo das micro e pequenas empresas
e coordena com as entidades do sector publico e privado
a coeréncia e complementaridade das politicas sectoriais.

Artigo 55.°

Estrutura para o desenvolvimento das micro e pequenas
empresas

Sera criado um 6rgao colegial com a finalidade de,
nomeadamente, assegurar a adequacao e coeréncia das
medidas de desenvolvimento econémico com os planos
e programas sectoriais, bem como de propor aos 6rgaos
competentes a adopc¢ao de medidas que sejam necessarias
para o impulso, coordenacgio e avaliagido da politica de
apolo as micro e pequenas empresas.

Artigo 56.°

Gestao das actividades

A gestao das actividades desenvolvidas no ambito
do presente diploma nio expressamente atribuidas a
outros servigos compete ao organismo do departamento
governamental responsavel pelo desenvolvimento do
sector privado.

Artigo 57.°

Organizaciao e manutenc¢ao dos registos das micro
e pequenas empresas

1. O organismo competente do departamento gover-
namental responsavel pelo desenvolvimento do sector
privado organiza e mantém actualizada a informacao
relativa as micro e pequenas empresas.
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2. A informagéo referida no nimero anterior tem como
objectivos:

a) Identificar e caracterizar o universo das micro e
pequenas empresas, com vista a constituicio
de uma base de informacao que permita a rea-
lizacao de estudos sobre o sector e o acompa-
nhamento da sua evolucao;

b) Identificar e caracterizar a oferta comercial, em
estabelecimento comercial, de servigos e in-
dustria com vista a constitui¢cdo de uma base
de informacéio que permita a realizagéo de es-
tudos sobre as micro e pequenas empresas e o
acompanhamento da sua evolu¢éo; e

¢) Facilitar o controlo de actividades exercidas em
estabelecimentos das micro e pequenas em-
presas que podem envolver riscos para a saude
e a seguranga das pessoas.

3. Sem prejuizo da divulgacdo periédica de informacéo
estatistica dos servigos referidos no nimero 2 e da protec-
¢do dos dados pessoais nos termos do respectivo regime
legal, a informacéo constante dos registos de actividades
das micro e pequenas empresas é publica, devendo ser
promovida a sua reutilizacgio.

CAPITULO VII

Fiscalizacao e regime sancionatorio
Artigo 58.°
Fiscalizacao

1. A fiscalizacéo decorrente dos beneficios e incentivos
previstos no presente diploma, bem como dos aspectos
laborais, sanitarios, ambientais e de seguranca das micro
e pequenas empresas deve ter natureza prioritariamente
orientadora quando a actividade ou situacio, por sua
natureza, comportar grau de risco compativel com esse
procedimento, salvo se se verificar qualquer caso de
fraude ou embaraco a fiscalizacio.

2. A fiscalizacdo a que se refere o nimero anterior
compete ao servi¢o central responsavel pela inspecao-
geral das actividades econémicas, e ou do trabalho, sem
prejuizo das competéncias proprias dos municipios e das
competéncias das demais entidades, nos termos da lei.

Artigo 59.°
Regime sancionatoério
O regime sancionatdério por contraordenagao praticada

pelas empresas enquadradas no presente diploma é o es-
tabelecido na lei de contraordenacio fiscal ndo aduaneira.

Artigo 60.°

Sancgédes acessorias

1. Em funcdo da gravidade da infrac¢do e da culpa
do agente, simultaneamente com a coima, podem ser
aplicadas as sangbes acessoérias de encerramento de es-
tabelecimento e de interdi¢io do exercicio de actividade,
com 0s seguintes pressupostos:

a) A interdi¢do do exercicio de actividade apenas
pode ser decretada se o agente praticar a con-

traordenacao com flagrante e grave abuso da
fun¢io que exerce ou com manifesta e grave
violacdo dos deveres que lhe sdo inerentes; e

b) O encerramento do estabelecimento apenas pode
ser decretado quando a contraordenacio te-
nha sido praticada por causa do funciona-
mento do estabelecimento.

2. A duracéo da interdi¢ao do exercicio de actividade
e do encerramento do estabelecimento ndo pode exceder
o periodo de dois anos.

CAPITULO VIII

Disposigoes finais e transitorias
Artigo 61.°

Tratamento privilegiado

As micro e pequenas empresas beneficiam de trata-
mento privilegiado na promocao de produtos com marca
oficial de Cabo Verde, nos termos a definir em regula-
mento proprio.

Artigo 62.°

Registo de direitos de propriedade intelectual

As micro e pequenas empresas devem ser incentivadas
a desenvolver e privilegiar praticas de valorizacao dos
activos de propriedade intelectual, incluindo mecanismos
de apoio ao seu registo e manutencao.

Artigo 63.°

Periodo minimo obrigatério e op¢ao por outro regime

1. As empresas enquadradas no Regime Especial ficam
obrigadas a permanecer neste regime durante um periodo
de cinco anos, salvo se nesse periodo de tempo deixarem
de preencher os requisitos definidores do regime.

2. As empresas enquadradas noutros regimes de tri-
butacéo que tenham optado pelo Regime Especial ficam
obrigadas a permanecer nesse regime durante um periodo
de cinco anos, salvo se nesse periodo de tempo deixarem de
preencher os requisitos definidores das micro e pequenas
empresas estabelecidos nas alineas ¢) e d) do nimero
1 do artigo 3.°, caso em que a alteracdo deve ser feita
oficiosamente pela Administracao Fiscal.

3. As empresas podem optar pela permanéncia no re-
gime ou pela mudanca mediante entrega da declaracao
de alteracdo, no prazo legal e produz efeitos a partir de
1 de Janeiro do ano civil seguinte, salvo se a empresa
Iniciar a sua actividade no decurso do ano, caso em que a
opcao feita naquela declaracio tem efeitos desde o inicio
da actividade.

Artigo 64.°
Prejuizos incorridos pelas micro e pequenas empresas
em funcionamento

A opcéo pelo Regime Especial extingue o direito a de-
ducéo de prejuizos fiscais obtidos nos periodos anteriores,
mesmo que posteriormente tenha verificado alteracéo
para um regime sujeito a contabilidade organizada.

Artigo 65.°
Avaliacao
O presente diploma, tendo em conta a experiéncia da

sua aplicagdo, sera avaliado no prazo de trés anos a contar
da data da sua entrada em vigor.
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Artigo 66.°

Alteracao e regulamentacao

1. As legislagdes relativas ao Imposto Unico sobre o
Rendimento, ao Imposto sobre o Valor Acrescentado
e a seguranca social serdo alteradas para estarem em
harmonia com o presente diploma.

2. A regulamentacio necessaria a execucao do presente
diploma deve ser emitida no prazo de sessenta dias con-
tados da data de entrada em vigor do presente diploma.

3. Ficam enquadradas no regime especial de micro e
pequenas empresas, todas as empresas que sao tributadas
pelo método de estimativa ou verificacio em imposto
Unico sobre o rendimento ou regime simplificado e nor-
mal em IVA, de acordo com os pressupostos definidos na
presente lei.

4. As empresas tributadas pelo método de verificacao
que nao pretendam ser enquadradas no regime especial,
devem manifestar o interesse em permanecer no regime
em que se encontram até 31 de Dezembro de 2014.

5. As empresas tributadas pelo método de estimativa,
que nao pretendam ser enquadradas no regime especial,
devem manifestar o interesse em ser enquadradas no
regime de contabilidade organizada até 31 de Dezembro
de 2014.

Artigo 67.°

Regime transitorio

1. O Imposto Unico sobre o Rendimento referente ao
exercicio de 2014 devido pelas empresas tributadas pelo
método de verifica¢do e que nio tenham optado pelo Re-
gime de Contabilidade Organizada é pago da seguinte
forma:

a) Liquidacéo proviséria em Janeiro 2015;
b) Autoliquidacéo até ao més de Maio de 2015;
¢) Liquidagao Correctiva até Setembro de 2015.

2. A liquidacgéo do Imposto Unico sobre o Rendimento,
referente ao exercicio de 2014 é feita nos termos do Re-
gulamento do imposto Unico sobre o rendimento, sem
prejuizo da liquidagdo adicional feita dentro do prazo
de caducidade.

3. O pagamento da liquidacdo correctiva pode ser feito
em trés prestacoes iguais, com vencimentos em Setembro
de 2015, Setembro de 2016 e Setembro de 2017.

4. O pagamento do Imposto Unico sobre o Rendimento
relativo ao exercicio de 2014, devido pelas empresas
tributadas pelo método de estimativa é feito em 2015,
até 12 prestacoes.

5. O Imposto sobre o Valor Acrescentado referente ao
4.° trimestre de 2014 devido pelas empresas enquadradas
no regime simplificado e que tenham optado pelo Regime
de Contabilidade Organizada é pago em trés prestacoes
mensais e consecutivas.

6. O enquadramento no Regime Especial extingue o
direito a deducgdo de prejuizos fiscais obtidos nos periodos
anteriores, pelas empresas tributadas pelo método de ve-
rificagdo, mesmo que posteriormente tenha verificado al-
teracdo para o regime sujeito a contabilidade organizada.

7. O enquadramento no regime especial extingue o
direito a deducio do IVA suportado, salvo se optar pelo
regime de contabilidade organizada, em que a Direcgao
das Contribui¢ées e Impostos pode autorizar o sujeito a
deduzir o imposto contido nas existéncias remanescentes
no fim do ano, a fim de evitar que o mesmo sofra prejuizos
injustificados.

8. A opgao pelo regime especial ndo extingue as dividas a
previdéncia social, existente antes da adeso ao presente
regime.

9. O exercicio do direito a dedugéo previsto no nimero
7 é desenvolvido em diploma préprio.

Artigo 68.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovada em 25 de Julho de 2014.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Julio Lopes Correia

Promulgada em 14 de Agosto de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 19 de Agosto de 2014.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Jilio Lopes Correia

Resolucao n.° 112/VIII/2014
de 26 de Agosto

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea m)
do artigo 175° da Constituicao, a seguinte Resoluc¢ao:

Artigo 1°

E criada, ao abrigo do nimero 1 do artigo 172° do Regi-
mento da Assembleia Nacional, uma Comissao Eventual
de Redaccao com a seguinte composi¢ao:

1. Armindo Cipriano Mauricio, PAICV

2. José Luis Santos, MpD

3. Marie Louise Tavares Cardoso Mendes, PAICV
4. Eunice Andrade da Silva Spencer Lopes, MpD
5. Celestino Silva Mascarenhas, PAICV

Artigo 2°

A Comissao extingue-se uma vez realizada a redacgéo
final dos textos legislativos.

Aprovada em 25 de Julho de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Jilio Lopes Correia




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


